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Abstract

The beginning of a civil employment contract equals between the two teams at a time when
the employer economically surpasses the worker until labor unions emerged demanding
justice for the workers, giving them their rights and restoring balance, leading to collective
labor agreements between both sides. Social dialogue is an attempt to entrench the rights
of workers through friendly cooperation between both sides of the labor, ensuring balance
.between them

Keywords:

Social Dialogue: Social dialogue is negotiations aimed at enhancing relations between the
two parties of work and contributes to achieving a balance between the interests of workers
and employers, which positively reflects on economic development and social stability.

Collective bargaining: Collective bargaining is an effective tool for securing workers’
rights and ensuring a balance between the interests of workers and employers, thereby
promoting economic and social development.
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Le contrat de travail dans le cadre de la théorie du dialogue
social

Trade Union Freedoms: Trade unions freedoms are the basis of labor democracy and
workers> rights, as they contribute to strengthening the voice of workers and achieving
balance in labor relations.

Public sector and private sector: The public sector consists of central and decentralized
state institutions. As for the private sector, it includes private institutions and entities.

Résumé

Le contrat de travail civique impliquant une égalité entre les deux parties du travail, tan-
dis que I’employeur domine économiquement le travailleur, a conduit a I’émergence des
syndicats revendiquant la justice pour les travailleurs, le respect de leurs droits et la restau-
ration de 1’équilibre, aboutissant ainsi aux contrats de travail collectifs. Le dialogue so-
cial est une tentative de consolider les droits des travailleurs a travers une coopération
pacifique entre les deux parties du travail et a assurer un équilibre entre eux.

Mots clefs:

Le dialogue social: Le dialogue social est un outil essentiel pour renforcer les relations
industrielles et économiques, et contribue a équilibrer les intéréts des travailleurs et des
employeurs, ce qui se traduit positivement sur le développement durable et la stabilité
sociale.

Les négociations collectives: : Les négociations collectives sont un outil efficace pour
garantir les droits des travailleurs et conduisent a un équilibre entre les intéréts des travail-
leurs et des employeurs, ce qui favorise le développement économique et social.

Les libertés syndicales: Les libertés syndicales sont a la base de la démocratie au travail
et des droits des travailleurs, contribuant a renforcer la voix des travailleurs et a instaurer
un équilibre dans les relations de travail.

Le secteur public et le secteur privé: Le secteur public comprend les institutions de
I’Etat central et décentralisé. Tandis que le secteur privé englobe les entreprises et les

entités privées.
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