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Abstract

During the implementation of the work contract, unexpected events may occur
that affect its proper execution. These events could resui)t in a temporary suspen-
sion of the contract, such as due to illness or strikes, for a brief period, necessitat-
ing the handling of these situations through either legislation or judicial precedent.
Similarly, natural emergencies like disasters, epidemics, and diseases may negatively im-
pact the smooth functioning of businesses within institutions. This necessitates adjust-
ments related to the employee, work, or both to ensure the continued execution of the
employment contract.

Keywords: Employment contract emergencies, Suspension, Modification, Employee,
Employer.

- Employment contract emergencies: Unexpected conditions that arise during the exe-
cution of an employment contract.

— Suspension: A temporary halt in the employment contract due to urgent reasons.

— Modification: An alteration to the terms of an employment contract due to urgent rea-
sons.

- Employee: An individual who works for an employer and is subject to their authority.
— Employer: The owner or manager of an establishment that employs workers under his
authority.
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Urgences du contrat de travail entre la suspension et modifica-
tion

Résumé

Lors de I’exécution d’un contrat de travail, des événements imprévus peuvent survenir,
affectant sa bonne exécution. Ces événements peuvent entrainer une suspension de I’exé-
cution, comme une maladie ou une gréve, pour une courte durée, ce qui nécessite de traiter
ces situations, que ce soit par la législation ou la jurisprudence. Des urgences naturelles,
telles que des catastrophes naturelles ou des épidémies, peuvent également avoir un impact
négatif sur le bon déroulement des activités dans les entreprises, nécessitant des ajuste-
ments concernant le travailleur, le poste de travail, ou les deux a la fois, afin de permettre

la poursuite de I’exécution du contrat de travail.

Mots clés: Les urgences du contrat du travail, Suspension, Modification, Travailleur,

Employeur.

— Les urgences du contrat de travail: Ce sont les événements imprévus qui surviennent
durant I’exécution du contrat de travail.

— Suspension: Arrét temporaire du contrat de travail pour des raisons urgentes.

— Modification: II s’agit de I’adaptation de I’exécution du contrat de travail pour des rai-
sons urgentes.

— Travailleur: Un travailleur est une personne qui travaille pour et sous 1’autorité d’un
employeur.

— Employeur : Un employeur est le propriétaire ou le gestionnaire d’un établissement qui

emploie des travailleurs sous son autorité.
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(1) - G.H. Camerlymek et G. Lyon — Caen, droit du travail p.214. Les causses de suspension du
fait de travail: * le souci majeur de la sécurité de I’emploi explique le recours croissant du travail
a la technique de la suspension — d’origime legislative, conventionnelle, collective ou jurispru-
dentielle et sans vue d’ensemble — chaque fois que I’un possibilité d’exécution revetu caractere
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(3) - Brun et Galliard, Guarantie de I’emploi, n° 137, p.241:

“Les effets de la suspension: ils sont commandés par I’esprit de I’institution: le contrat subsite;
mais le lien contractuel est relaché. En consequence: la femme peut reprendre sa place dans I’en-
treprise a I’expiration de loi dans les conditions antérieurs. il est donc interdit & I’employeur de
changer la nature de son travail ou sa rénumération. Seules les circonstance excéptionnelles au
torisent une modification des function.”

(4) - Brun et Galliard, op.cit, p.241” Les allocations exceptionnelles qui seraient versées par I’em-
ployeur au personnel present dans 1’entreprise doivent étre versées a la femme salariée en congé de
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maternité, car elle appartient toujours a 1’entreprise et elle est repute present”.
Aabll saa oo Sn elglil gum s al) dlalall (35S0 caingl) )il 200 s ke sl Pa 8- (1)
QLA Gl ratiats Aol Cial o Legia JS JE Y (apall 13gd Lags und) Gl (B 3ol 3504l
Bl pands (gl Legale i Yy Jaall Cile b (e lidlY!
(2) - Brun et Galland droit du travail, les coalitions, le but professionnel, n* Il — 184, P. 92: “ La

gréve est un proceed de lutte des salaries, sous la forme d’un arrét de travail, pour de fender ou
améliorer les conditions de travail”.

(3) - Durand et vitu, traité de travail du droit du travail, p.747: “ I’interruption de travail ne peut
étre qualifiée de gréve lorsqu’elle repond a une decision individuelle d’un salarié”.

(4) - Camerlynck et lyon — Caen, droit du travail, Dalloz, 11 “™.éd. p.971, 1982.

Greve minoritaire ou partielle: peut importe I’etendu ou I’ampleur prise par I’arrét de travail. Il
n’est pas necessaire a sa validité que le gréve intéresse tous les ateliers ou tous les services toute les
categories de personne d’une entreprise ou d’une profession il est acquis d’une gréve peut n’étre
que le fait d’une minorité”.
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(1) — Durand et vitu, op.cit, n°262, p. 747 :” la cassion concerté du travail”.

(2) - Durand et vitu, op.cit,n” 261, p. 742, la gréve suppose un interruption de tranail décidec sans
I’assentimentde’empoloyeur.

(3) - Durand et Vitu, op.cit, N° 259, P.737: “ Le droit du travail est caracterisé par sa finalité, et la
gréve politique représente dans notre droit (comme dans tous les systéme juridiques), un caractere
illicite”.

(4)- Gaudie, Droit du travail, op.cit, p. 225.
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(1) -Javalier (J.cl), Droit du travail , 7 éd., L.G.D..j, p.209, 1999.

(2) -Pélissier et autre, droit du travail 23° éd. Dalloz 2006, p. 769, N°643.
(3) - Blaise, H.. La mise a pied consevatoire, D.S. 1986, P. 223.

(4) - Rivero et savatier, droit du travail, PU.F. 13 ° éd. 1993, p.189.
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(1) - Fieschi — Vvet paul, droit du travail, si rey 1995, p 454.

(2) - Cristau. Antoine, Droit du travail, Hachette, 3° éd. 2006- 2007, p.849.

(3) - Calala Nicole; I’entreprise, Dalloz, Paris 1980, p.282.

(4) - Sinay Hélene, la gréve, Dalloz, Paris 1966, p.333.

(5) - pélissier et autres, op.cit, p. 1280, N°1113.

(6) - Segogne (Hervé de), Mise a pied et droit du travail, Thése, paris, 1975, p. 8..
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(1) - Javalier(J.cl), Droit du travail, op.cit. p 311, N° 225,
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(4) - Soc. 1.8.950, Bull.civ.iv N° 731.
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(9) - Ass. Plen. 15.11.985, D.S., 1, Concl.g.picca, note G. Gouturier.

(10) - Les grands arréts, p. 233.
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