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المســاهمون فــي الشــركة هــم المــزود والمحــرك الرئيســي لــكل الشــركة وعملياتهــا. ودورهــم ســواء كان 
بالإيجــاب أو الســلب يؤثــر علــى الشــركة واســتمرارها مــن عدمــه. ولــذا يجــب أن تكــون هنــاك عنايــة 
خاصــة بالمســاهمين، كل المســاهمين بمختلــف درجاتهــم ونســبة مشــاركتهم لأن كل منهــم يعتبــر مالــكا 

للشــركة بنســبة أســهمه.

ووفقــا لمبــادىء منظمــة التنميــة والتعــاون الدولــي ينبغــي أن يكفــل إطــار حوكمــة الشــركات حمايــة حقــوق 
المســاهمين، وتشــتمل الحقوق الأساســية للمســاهمين على عدة نقاط هامة منها، تأمين أســاليب تســجيل 
الملكيــة، نقــل أو تحويــل ملكيــة الأســهم، الحصــول علــى المعلومــات الخاصــة بالشــركة فــي الوقــت 
المناســب وبصفــة منتظمــة، المشــاركة والتصويــت فــي الاجتماعــات العامــة للمســاهمين، انتخــاب أعضــاء 

مجلــس الإدارة، الحصــول علــى حصــص مــن أربــاح الشــركة.

وللمساهمين الحق في المشاركة، وفى الحصول على معلومات كافية عن القرارات المتصلة بالتغيرات 
الأساســية فــي الشــركة، ومــن بينهــا بصفــة خاصــة تلــك التعديــات فــي النظــام الأساســي أو فــي مــواد 
تأســيس الشــركة أو فــي غيرهــا مــن الوثائــق الأساســية للشــركة، أو عنــد طــرح أســهم إضافيــة، أو عنــد 

القيــام بأيــة تعامــات ماليــة غيــر عاديــة قــد تســفر عــن بيــع الشــركة ومــا شــابه. 

ولتمكيــن المســاهمين مــن ممارســة حقوقهــم، ينبغــي أن تتــاح لهــم فرصــة المشــاركة الفعالــة والتصويــت فــي 
الاجتماعات العامة للمســاهمين، كما ينبغي احاطتهم علما بالقواعد التي تحكم اجتماعات المســاهمين، 
ومــن بينهــا قواعــد التصويــت. وهنــا، ينبغــي تزويــد المســاهمين بالمعلومــات الكافيــة فــي التوقيــت المناســب، 
بشــأن تواريــخ وأماكــن وجــداول أعمــال الاجتماعــات العامــة، بالإضافــة إلــى توفيــر المعلومــات الكاملــة 
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فــي التوقيــت الملائــم بشــأن المســائل التــي يســتهدف اتخــاذ قــرارات بشــأنها خــال الاجتماعــات. كل هــذه 
الأمــور يجــب أن تتــم بشــفافية تامــة وإفصــاح كامــل وفــي الوقــت المطلــوب.

وخــال هــذه الاجتماعــات يجــب إتاحــة الفرصــة للمســاهمين لتوجيــه أســئلة إلــى مجلــس الإدارة ولإضافــة 
موضوعــات إلــى جــداول أعمــال الاجتماعــات العامــة، علــى أن توضــع حــدود معقولــة لذلــك. بمعنــى عــدم 

تــرك الأمــر لطــرح أي موضــوع بــدون مقدمــات مــا لــم تكــن هنــاك حاجــة ضروريــة ومســتعجلة.

كمــا ينبغــي أن يتمكــن المســاهمون مــن التصويــت بصفــة شــخصية أو بالإنابــة بتكليــف شــخص نيابــة 
عنهــم، كمــا يجــب أن يعطــى نفــس الــوزن للأصــوات المختلفــة، ســواء كانــت حضــورا أو بالإنابــة.

وفــي جميــع الأحــوال، يتعيــن الإفصــاح عــن الهيــاكل والترتيبــات الرأســمالية التــي تمكــن أعــداد معينــة 
مــن المســاهمين ممارســة درجــة مــن الرقابــة لا تتناســب مــع حقــوق الملكيــة التــي يحوزونهــا، وهــذا لمنــح 
العنايــة لصغــار المســاهمين. وينبغــي الســماح لأســواق الرقابــة علــى الشــركات بالعمــل علــى نحــو فعــال 
ويتســم بالشــفافية. وهنــا، يجــب ضمــان الصياغــة الواضحــة والإفصــاح عــن القواعــد والإجــراءات التــي 
تحكــم حيــازة حقــوق الرقابــة علــى الشــركات فــي أســواق رأس المــال. وهــذا ينطبــق أيضــا علــى التعديــات 
غيــر العاديــة، مثــل عمليــات الاندمــاج وبيــع نســب كبيــرة مــن أصــول الشــركة، بحيــث يتســنى للمســتثمرين 
فهــم حقوقهــم والتعــرف علــى المســارات المتاحــة لهــم. كمــا أن التعامــات الماليــة ينبغــي أن تجــرى بأســعار 
مفصــح عنهــا، وأن تتــم فــي ظــل ظــروف عادلــة يكــون مــن شــأنها حمايــة حقــوق كافــة المســاهمين وفقًــا 

لفئاتهــم المختلفــة.

مــع ضــرورة الالتــزام بانــه يجــب ألا تســتخدم الآليــات المضــادة للاســتحواذ لتحصيــن الإدارة التنفيذيــة ضــد 
المســاءلة. ويجب أن يأخذ المســاهمون - ومن بينهم المســتثمرون المؤسســون – في الحســبان التكاليف 

والمنافــع المقترنــة بممارســتهم لحقوقهــم فــي التصويــت.

كل هــذه الحقــوق يجــب أن تكــون متوفــرة للمســاهمين، والمهــم ليــس توفرهــا فقــط، بــل المهــم قيــام كل 
مســاهم بممارســة هــذه الحقــوق تمامــا حتــى يضمــن اســتمرارية الشــركة وفــق المعاييــر القانونيــة ومبــادئ 

الحوكمــة. والســؤال لــكل مســاهم، هــل أنــت فاعــل لهــذا الــدور؟ ومــاذا أنجــزت؟ ولمــاذا؟
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